
 

 

 

 



-  принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогов, являющихся 

классными руководителями; 

-  содействует становлению и развитию системы воспитательной работы  школы. 

  

IV.  Права ШМО классных руководителей 

  

                     ШМО имеет право: 

-                  вносить предложения по совершенствованию воспитательного процесса  в учебном 

учреждении; 

-                  рекомендовать к поощрению отдельных классных руководителей; 

-                  обращаться  за консультацией по проблемам воспитательной деятельности к 

работникам  РМО; 

-                  получать информацию по вопросам воспитания и организации работы с родителями  от 

работников РМО. 

  

V.              Обязанности членов ШМО классных руководителей: 

  
             Каждый  член  ШМО классных руководителей обязан: 

-   активно участвовать в разработке открытых мероприятий, 

-   знать нормативные документы по воспитательной работе. 

  

VI.           Режим работы ШМО классных руководителей 

-                       ШМО классных руководителей планирует свою работу на учебный год. 

-                       За учебный год проводится не менее 4 заседаний. 

-                       В конце учебного года  руководитель ШМО анализирует работу объединения . 

  

VII.        Документация руководителя ШМО классных руководителей: 

  

-   список классных руководителей; 

-   годовой план работы ШМО классных руководителей; 

-   протоколы заседаний ШМО классных руководителей; 

-   инструктивно- методические документы, касающиеся воспитательной работы; 

-   материалы « методической копилки классного руководителя». 

 


